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1. OBIIME NMOJIO’KEHUA

1.1.Hacrosimuii ycTaB peryiaupyer AeATeIbHOCTh MyHUIIMTIATBLHOTO JOMIKOJIBLHOTO
oOpazoBareiabHOro yupexaenus nerckuit can Ne 1 r. [llarka MyHununaisHoro
obOpazoBanus - lllankuit MyHUITUTIATBHBIN palioH Ps3aHckoi o61actu (ganee mo
TEKCTY - YUpexAeHue), CO3aHHOro Ha OcCHOBaHUM [locTaHOBIEHUS
rinaBelaaMuHucTpanuu [lankoro paitona ot 09.02.1996 r. Ne 49.

1.2.Yupenutenem YupexaeHus SBISETCS MyHUIUTNIATbHOE oOpazoBanue-Illankuit
MyHUIIUTIATBHBIA ~ pailoH Psszanckoit obOmactv, QyHKOMM W TOJTHOMOYHS
yupenutenss YUpexACHUs OCYIIECTBISET aAMUHUCTPALMS MYHUIUIAIBLHOTO
oOpazoBanus - Illankuii MyHUIIMNATBHBIN pailon Psi3anckoit obnactu (nanee mo
TEKCTY - YUpeauTelib).

OYHKIMY ¥ TTOJITHOMOYHS COOCTBEHHHUKA UMYIIECTBA YUPEKIEHUS OCYLIECTBIISICT
OT/ENl  YNpaBICHHS  MYHUIMNATbHBIM UMYIIECTBOM aIMAHUCTPALINHT
MyHHUIIMTIANbHOTO oOpa3oBanus - lllankuii MyHunMnanbHe pailon Ps3anckoit
o0nacTu.

1.3.IlonHoe = HamMeHOBaHUE YUpexAeHUs: MyHHUIMIAIBHOE JOIIKOJIBHOE
oOpazoBarenbHOe yupexnaenue nerckuii cam No 1 r. Illamka MyHununaibHOTO
oOpazoBanus — [llankuit MyHUIIMIAIbHBIN paiioH Ps3anckoi obmacTu.
CokpanienHoe HauMeHoBanue: MJIOY  nperckuit cam Ne 1 r. IlMamka.
OpraHuzaimoHHO- TIpaBoBasi (opMa: yUIpeKICHUE.

Tun YupexaeHus: Ka3eHHOE YUPEKICHUE.

1.4.Mecto Haxoxaenus Yupexaenus: Poccus 391550 Psizanckas obnacts,

r. ank, yn.Il{ropynsl, a. 3, e-mail: schatsk.detskiisad@yandex.ru
OOpa3oBaTtenbHast 1€ATEIbHOCTh OCYLIECTBISETCS MO CAEAYIOMINM aJIpecam:
Poccust 391550 Psazanckast oomacts,r. [lank, ya. Hopynsl, 1. 3;

Poccust 391550 Psazanckast o6sacts, r. Llarmk, yiu. Ypunkoro, . 4.
1.5.YupexzaeHnue OTHOCUTCS K TUIy 0Opa3oBaTelbHbIX OpraHU3aluh —
JIOIIKOJIbHAsE 00pa3oBaTeNbHas OpraHu3alus.

1.6.Yupexxnenue sBISIETCSI HEKOMMEPYECKOW OpraHu3aluedl W HE CTaBUT
W3BJICUEHUE MTPUOBLIIM OCHOBHOM IIEJIbIO CBOEH JICSITEIbHOCTH.

1.7.Yupexxnenue HaXoIUTCSI B BEJOMCTBEHHOM MOJYMHEHHM  YIPABIICHHS
oOpa30BaHUST ¥ MOJIOJICKHON TIOJUTUKHA AJIMUHHUCTPAIIMA MYHHUITUTIATHHOTO
obOpazoBanus [llankuii MyHUIIMTATBHBIA palioH Ps3aHckoit obmactu (maynee 1o
TEKCTY - YNpaBlieHHEe 00pa30BaHMUs).

1.8.OCHOBHOI LENBIO ACATEIBHOCTH YUPEKICHUS SBISETCS OCYLIECTBIICHHE
o0pa3zoBaTeIbLHON JACATEILHOCTH MO peaju3allid OCHOBHOW 0Opa3oBaTebHOM
MPOTPaMMBbl JIOIIKOJIBLHOTO 00pa30BaHUsI B COOTBETCTBUHU C (eJiepaibHbIM
rocyJapCTBEHHBIM 00pa30BaTeNIbHbIM CTAaHAAPTOM JOLIKOJIBHOTO 00pa30BaHUSB
rpynmnax o0Iiepa3BUBarOIIei HaPaBIEHHOCTH.

1.9.Yupexaenue ocyiecTBiIsieToOpa3oBaTeNbHYIO ACSITEIbHOCTh HA OCHOBAHUH
CIEUHUAIIBHOTO Pa3pelIeHUs - JIUIEH3UHU Ha IPaBO OCYILECTBICHUS
o0pa3oBaTeIbHON 1eATeTLHOCTH.
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1.10. B YupexaeHun He JOMyCKaeTCsl CO3/IaHUE U JeSITEIbHOCTh MOJMTHYECKUX
MapTHUH, PETUTUO3HBIX OpTaHu3aIuii (00 beAMHEHMH).

1.11.YupexxneHrne B COOTBETCTBUH C 3aKOHOAATENBLCTBOM Poccuiickon denepanuun
BIpaBe 00pa30BBIBATh OOBEAMHEHHUS (aCCOLMAIMU U COIO3bI) B LESAX Pa3BUTHUS U
COBEPIIICHCTBOBAHUS 00pa30BaHUSI.

1.12.YupexieHne camMOCTOSITENBHO BBICTYNAET B CyAE€ B KAaudeCTBE HCTLHA H
OTBETYHKA.

1.13.YupexxieHne uMeeT IevyaTh ¢ TMOJHBIM HauMEHOBAaHHUEM Ha PYCCKOM SI3BIKE.
BnpaBe wumers mTamnbl W OJaHKA CO CBOMM HAaWMEHOBAaHUEM, a TaKke
3aperuCTPUPOBAHHYIO B YCTAHOBICHHOM TOPSIJIKE IMOIEMY.

1.14.Yupexenue pa3Meniaet Ha oQUIIMaIbHOM caiTe B UH(POpMaAIMOHHO-
TeJIEKOMMYHUKaIIMOHHOM ceT « MuTepHeT» http://nsportal.ru/site/shatsk-sad-nol
uHQOpPMAITMI0O B COOTBETCTBMM C TMEpPEYHEM CBEJICHUW, YCTAaHOBJICHHBIX
(dhenepaabHBIM 3aKOHOAATEIILCTBOM U 00CCIICUYNBACT €€ OOHOBIICHHE.

2AEATEJABHOCTD YUYPEXIEHUA

2.1.0CHOBHBIM  TPEIMETOM  JIEATEIbHOCTH VYupexxnenuss  sBisieTcs
pean3alnsgOCHOBHBIX 00pa30BaTENbHbBIX IPOTPAMM JOLIKOIBHOIO 00pa30oBaHUsL.
2.2.0CHOBHOHI LENbI0 JEATEIIBHOCTH YUPEXKICHUS SBISIETCA OCYIIECTBICHHUE
MPEYCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoit denepanu MOJTHOMOYHMN
OPraHOB MECTHOTO CaMOYIIpaBJIICHHWS IO OpraHu3aludd  MPEeJOCTaBICHUS
OOIIEIOCTYITHOTO M OECIIATHOTO JIOIIKOJIBHOIO 00pa3oBaHUsl MO OCHOBHBIM
o0pa3oBaTeIbHBIM  MPOrPaMMaM,CO3aHUI0  YCIOBUH S OCYIIECTBJICHHUS
MIPUCMOTpPA U YX0/1a 3a IeTbMH Ha Tepputopuu lankoro paiiona.

2.3. OCHOBHBIMHY 3a/1a4aMM Y UPEKIACHUS SIBIISIOTCA:

1) oxpaHa u ykpermieHne (pU3HYECKOro M MCUXUYECKOIO 3/I0POBbs JETEH, B TOM
YHCJIE UX YMOLIMOHAJIBHOTO OJIaronoIyYus;

2) obecrnieyeHre paBHBIX BO3MOXKHOCTEH JUIsl TOJHOLEHHOTO Pa3BUTHUSI KaxKIOTO
pebEHKa B Mepuoj] JOIIKOJbHOIO JETCTBA HE3aBUCHMO OT MECTa MpOKUBAHUS,
1oj1a, HAaIMM, S3bIKA, COLMAIBHOIO CTaTyca, NMCUXO(U3HOIOTMYECKUX MU JAPYTUX
0COOEHHOCTEN (B TOM YHCIIE OTPAHUUYEHHBIX BO3MOYKHOCTEN 3/I0POBBS);
3)obecrnieueHre MPEEMCTBEHHOCTH ILieNied, 3ajlad W cojepkaHus 00pa3oBaHMS,
peain3yeMbIX B paMKax 00pa3oBaTeNbHbIX IPOrpaMM Pa3InYHBIX YPOBHEH;
4)co3nanue ONarompusTHBIX YCIOBHM pa3BUTHS JET€ B COOTBETCTBHU C HUX
BO3PACTHBIMU U MHIUBUIYaJbHBIMU OCOOEHHOCTSMHM M CKIIOHHOCTSIMH, Pa3BUTHE
CIOCOOHOCTEM W TBOPYECKOTO IMOTEHIMAajda KakIoro pebEHKa Kak CcyObekTa
OTHOIIIEHUH C caMuM 000, IPYTHUMH JE€THMH, B3POCIBIMU U MUPOM,;
5)o0benuHeHne 00y4eHusl 1 BOCIUTaHUS B LIEJIOCTHBIA 00pa30BaTeIbHbIN poLece
HA OCHOBE JyXOBHO-HPABCTBEHHBIX M COIMOKYJIbTYPHBIX IICHHOCTEH M MPHUHSITHIX
B 00111€CTBE MPABUJ U HOPM MOBEJCHUS B MHTEpECcaxX YeIOBEKa, CEMbH, OOIIECTBA;
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6)popmupoBanue oOmeld KyJbTyphl JUYHOCTH JETEH, B TOM YHCIIC IIEHHOCTCH
3I0pOBOTO  O0pa3a IKWU3HHM, pa3BUTHE WX COINHAIBHBIX, HPABCTBEHHBIX,
ACTETUYECKUX, WHTEIUICKTYIbHBIX, (U3UYECKUX KA4eCTB, WHHUIIMATUBHOCTH,
CaMOCTOSITETLHOCTA U OTBETCTBEHHOCTH peOEHKa, (hOPMUPOBAHUE MPEINOCHUIOK
y4eOHOM eSITeNIbHOCTH;

7)popMupoBaHuEe COIMOKYJIBTYPHOM Cpeibl, COOTBETCTBYIOIIEH BO3PACTHBIM,
WHJMBUAYJIbHBIM, IICUXOJIOTUYECKUM U (PU3UOTIOTUUECKUM OCOOCHHOCTSIM JIETEH;
8)obecrnieueHnue IMCUXOJOTO-TIEearOTHYEeCKON MOAJEPKKH CEMbU W TOBBIIICHHUE
KOMIIETEHTHOCTH POJUTENEH (3aKOHHBIX MPE/ICTaBUTENIEH) B BOPOCAX Pa3BUTHUSA U
o0pa3oBaHUs, OXPaHbI U YKPEILJICHUS 3I0POBbsI I€TEH.

2.4 JlomkoapHOE 00pa3oBaHUE SIBISETCS MEPBBIM YPOBHEM 00I11ero 00pa3oBaHus B
Poccuiickoit @eaepannn. O6pa3zoBaTeIbHbIC IPOTPAMMBI IOIIKOJIBHOTO
00pa30BaHUSISIBIISIOTCS PEEMCTBEHHBIMU.

2.5.VupexaeHue peannsyer OCHOBHYIO 00pa30oBaTEIbHYI0 IPOrpPaMMy
JOMIKOJILHOTO00pa30BaHUsI B TPYMIIaxX 00IMIepa3BUBAIOIICH HATTPABICHHOCTH,
KOTOpasi CaMOCTOSITENIbHO pa3padaThIBAE€TCS M YTBEPKAACTCS Y UPEKICHUEM, B
COOTBETCTBUHU Ce/IepaTbHbIM TOCYJAPCTBEHHBIM CTaHAAPTOM JIOIIKOJIBLHOIO
00pa3oBaHUs U C YYETOM COOTBETCTBYIOIINX MPUMEPHBIX OCHOBHBIX
00pa3zoBaTeIbHBIX MPOrpPaMM JOMIKOJIHLHOTO 00pa30BaHUS.

2.6. [Iporpamma A0IIKOJIBHOTO OOpa30BaHUs HAMpaBJieHa HA PA3HOCTOPOHHEE
pa3BUTHE JIeTel JOIIKOILHOTO BO3pacTa ¢ y4ETOM UX BO3PACTHBIX U
WUHAUBUIYATbHBIXOCOOCHHOCTEN, B TOM YHCIIE JOCTUKEHUS JEThbMU JOIIKOIBLHOTO
BO3pacTa YPOBHS Pa3BUTHSI, HEOOXOAMMOTO U IOCTATOYHOTO JJIS YCIEITHOTO
OCBOCHHMSI MU 00pa30BaTEIbHBIX TPOrPAMM HAYaJILHOTO O0IIero 00pa3oBaHus, Ha
OCHOBE MHJMBHUAYaJIbHOTO MOJX0/1a K AETSAM JOIIKOJIBLHOTO BO3pacTa 1
cnenuUUecKux I JETEH JTONIKOIBHOTO BO3PACTa BUIOB JAEATEIHHOCTH.
Hcnonp3oBanue mpy peaan3anuo0pa3oBaTeNIbHBIX MPOTPaMM METOIOB B CPEJICTB
0o0y4eHUs 1 BOCIIUTAHUS, 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOJOTUHN, HAHOCAIIUX BPET
(bU3UYECKOMY WJTU TICUXUYECKOMY 3JI0POBbIO 00YyYaIOIIMUXCS 3alPEIIaeTCs.

2.7. 1eaTenbHOCTh YUpeKIeHUS perJIaMEeHTUPYETCS HOPMATUBHBIMU MTPABOBBIMU
aKTaMu, HACTOSIIIIUM Y CTaBOM U IPUHUMAEMBIMHU B COOTBETCTBUH C HUM
MHBIMUJIOKAJIbHBIMA HOPMATUBHBIMU akTamMu.JIoKagbHbIE HOPMATUBHBIC AKTHI
YTBEPKJIAIOTCSI MPUKA30M 3aBEIYIOIIEr0 JETCKUM CaJIOM C YY4ETOM MHEHHS JIN0O
10 COTJIACOBAHUIO C KOJIJIETUAIbHBIMU OpraHaMU YIIPaBIEHUs Y UpeKICHUSI.
2.8.YupexaeHue NpuHUMAET JIOKAIbHbIE HOPMATUBHBIE aKThl, COAECPIKAILINE
HOPMBI, pETyJIHUpYyIolue o0pa3oBaTelbHbICE OTHOIICHHS, B Tpeleraax CBOEH
KOMIIETCHIIMA B COOTBETCTBHHU C 3aKOHOJATEILCTBOM Pocculickoil denepanuu B
MOPSAKE, YCTAHOBJIEHHOM HACTOSIIIIMM Y CTABOM.

2.9.YVupexaeHue nNpuHUMAET JIOKAIbHbIE HOPMATUBHBIE aKThI ITI0 OCHOBHBIM
BOIIPOCaM OpraHU3alUK U OCYIIECTBICHUS] 00pa30BaTEIbHOMN AESTEILHOCTH, B TOM
YHUCJIE PEeTIaMEHTUPYIOIIHE:

- BOIPOCHI OpraHu3aliui 00pa3oBaTeIbHOTO MPoIlecca;

-OTHOIICHHS YUpexaeHHs ¢ paOOTHUKAMH M OPTaHHU3AIMI0 Y4EOHO-METOMYECKON
paboTHI;



- IEATEIBbHOCTh OPTaHOB CAMOYIIPABIICHUS B Y UPEXKACHUY;

- aIMUHUCTPATUBHYIO U (PMHAHCOBO-XO3SHICTBEHHYIO JESATEIBHOCTbD.

2.10.JIns obecrieueHnst yCTaBHOM NEATEILHOCTH Y UPEKIACHUE HU3ACT CICIYIOIIHE
BHJIBI JIOKAJIBHBIX AKTOB: IPUKA3bl, PACIIOPSLKEHUS, ITOJI0KEHMS, IIPABUIIA,
MHCTPYKIIMH, PETJIAMEHTBI.

YKa3aHHBIN NIEPEYEHb BUJOB JIOKAJIbHBIX HOPMAaTUBHBIX AKTOB HE SIBJISIETCS
MCUYEPIBIBAIOIINM, B 3aBUCUMOCTH OT KOHKPETHBIX YCIOBUN IEATEIBHOCTH
YupexxaeHuss UM MOTYT IPUHUMATHCSI UHBIE JIOKAIbHBIE HOPMATUBHBIE aKTHI.
2.11.JIokanpHble aKThl YUPEXKACHUS HE MOTYT IPOTUBOPEUYUTH HACTOSAILIEMY
yCTaBy.

2.12.Pemenue o pa3paboTKe U MPUHSATUH JOKAIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB
[IPUHUMAET 3aBENYIOLINH.

2.13.JlokanpHble HOPMATUBHbBIE aKThl YTBEPKIAIOTCS MIPUKA30M 3aBEIYIOILIETO U
BCTYIIAIOT B CHJIy C MOMEHTA ITOAIIMCAHMS, €CJIM CAMUM JIOKAJIbBHBIM HOPMAaTHBHBIM
AKTOM HE YCTAHOBJIEH MHOW CPOK BCTYIUIEHUS €T0 B CUILY.

2.14.Hopmpl JIOKQJIBHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB, YXYAIIAIOIINX OJIOKEHHAE
pPaObOTHUKOB YUpEXICHUS 10 CPABHEHUIO C YCTAHOBJICHHBIM 3aKOHOIATEIBCTBOM
00 00pa3oBaHMH, TPYIOBBIM 3aKOHOAATEIbCTBOM, JTUOO MPUHSATHIE C HAPYLLIEHUEM
YCTaHOBJIEHHOTO MOPsJIKa, HE TPUMEHSIOTCA U MOJIEKAT OTMEHE Y UPEXKICHUEM.
2.15.11ocne yTBEpKACHUS JOKAJIbHBIA HOPMATUBHBINA aKT MOJIEKUT PA3MELIEHUIO
Ha CauTe YUYpeKICHUS.

3. YHPABJIEHUE YYPEXKIEHUEM

3.1.YopapneHue YupexaeHHEM CTPOUTCS HA OCHOBE COUYETAHUS IMPUHITUTIOB
CIMHOHAYAJINS U KOJIJICTHAJIbHOCTH.

KonnernanbHbIMU oOpraHamMu ynpapieHuss YupexaeHus spistorcs: OoOiee
cobpanne paboTHUKOB, [lenarornueckuii coBet, PonuTenbCKuii KOMUTET.
[Topsinok BHIOOPOB OpraHOB CaMOYIIPABICHHS Y UPEKACHUS U UX KOMITETCHIIHS
OTIPEICIISIETCS] HACTOSIIIUM YCTaBOM.

3.2.Bricieit dopmoit ympasinenus YupexaeHueMm spisercs O6miee coOpanue
paboTHukoB (nanee - OOmiee coOpanue).

3.3.00mmee cobpaHre CO3bIBAETCS HE PEKE IBYX pa3 B yUCOHBIH TO/I.

3.4.Ynenamu OO1ero coopanus SABISIOTCS paOOTHUKU Y upexxaeHus. PaboTHUKN
VYupexxnenust 00s3aHbl IPUHUMATh yyacTue B padbote O01iero coopanus.
IIpencenarens Obmero coopanus uzdupaercs u3 wieHoB OO1Iero coopanus Ha
cpok He 6onee 3 net. [Ipencenarens OOero coopanus OCymecTBISET CBOO
JCATEIBPHOCTh Ha OOIIECTBEHHBIX Havaiax, 0e3 orIaThl CBOCH JCSITCIIBHOCTH.
3.5.061ee cobpaHre MpaBOMOYHO MMPUHUMATh PELICHUs, €CIIU Ha €r0 3aCeIaHuH
NPUCYTCTBYET 00Jiee YeM JIBE TPETHU €ro WICHOB



3.6.Pemenns Obmiero cobpanus MPUHUMAIOTCS OTKPBITHIM TOJIOCOBAHUEM,
MPOCTHIM OOJBIITUHCTBOM TOJIOCOB MPUCYTCTBYIOMINX U OOPMIISIOTCS
MIPOTOKOJIaMHU.

3.7.K xomnerenuuu OO1ero coOpanust OTHOCHTCS CIIEAYIOIINE BOIPOCHI:
-COIVIaCOBaHUE OTYETHOTO Jokiaaa PykoBoaurens Yupexaenus o padore B
MCTEKILIEM TO/Y;

-COIVIaCOBaHUE OTYETOB 10 CaMOOOCIIEIOBAHUIO Y UpPEXKICHHUS;

-IIPUHATHE TPEJIOKEHUM 1O YTBEPXKJICHHUIO, HW3MEHEHUIO U JIOTIOJHECHHIO
KOJIJIEKTUBHOTO JOTOBOPA;

-IIPUHATHE TPABUJI BHYTPEHHETO TPYJOBOIO PACIOpsi/iKa, TOJOXKEHUsI 00 oriaTe
Tpy/aa pabOTHUKOB Y UpEKACHHUS;

-IPUHSTUE IPOTPAMMBbI PAa3BUTHUS Y UPEKICHUS.

3.8.J1ns1 obecrieuenrs KOJIJIETHAIbHOCTH B PEIICHUH BOIPOCOB yU4eOHO-
METOINYECKON U BOCTIMTATEIILHON pabOThl BOCTUTAHHUKOB CO3/1a€TCS
Ilemarornueckuii COBET.

3.9.Ynenamu Ilemarornyeckoro coBera sBISIOTCS NEAArOTMYECKUE PAOOTHUKHU
Yupexnenus. [Ipencenarenem [lemarornueckoro coBeTa sIBISETCS 3aBEIYIOMIUN
VYupexnenus. [legarornueckuii coBeT U30MpaeT U3 COCTaBa CBOUX YJICHOB
cekperaps. [Ipencenarens u cekperaps [legaroruueckoro copera paboTaroT Ha
00IIIeCTBEHHBIX HaYaJIax, 0e3 omiaTel cBoel nestenbHoCcTH. [lemarornyeckui
COBET MPABOMOYEH, €CJIM Ha HEM MPUCYTCTBYIOT 00Jiee YEM JIBE TPETHU €ro
YJICHOB.

3.10.ITenarornueckue pabOTHUKH YUpeKIeHUs 00s13aHbl MPUHUMATh y4acTHE B
paborte I[legarornueckoro copera. Pemenus [leqarorundeckoro copera
MPUHUMAIOTCS OOJBITUHCTBOM TOJIOCOB MPUCYTCTBYIOIINX WICHOB U
oopMIISIOTCS TPOTOKOIaMu. [Ipr paBHOM KOJTMYECTBE TOJIOCOB PEIIAIOIIAM
ABJIA€TCS rojoc¢ npeacenarens [legarornueckoro coBera .

3.11.K xomnerenunu [lemarornaeckoro coBeta OTHOCATCA:

-IpUHSTHE [J1aHa (TUIaHOB) y4eOHOU paboThl YupekAeHUsI Ha YUYEOHBIN oI
-oIpeieJIeHue HaIpaBIeHUsl 00pa30BaTEIbHOM IEATEIbHOCTH;

-oTOOp U yTBepXkACHHE OOpa30oBaTEIbHBIX MPOTPaMM, HCIOJIb3yEMBbIX B
YupexaeHuu;

-00Cy’KJIeHHe BOIPOCOB coziepxkaHusi, GOpM U METOJ0B 00pa30BaTEIBHOIO
nporecca,

-TJIAaHUPOBAHUSL 00PA30BATEIBLHOMN JACSITEIILHOCTH Y UPEIKICHUS;

-yTBEpXKACHHE TJIaHa pabOoThl YUpeKIeHHs Ha YIeOHBIN TOJ], y4eOHOTO IJIaHa,
pacnucaHre HEMOCPEACTBEHHO 00pa30BaTeIbHON ACSITEIbHOCTH; Tpaduka paboThl
JOTIOJTHUTEIBHOIO 00pa30BaHus;

-BBIsIBJICHUE, 0000IIEHNE, pacCTIPOCTPAaHEHUE U BHEAPEHUE TIEPEIOBOTO
MeJaroruuecKoro OMbITaB 00JIaCTH HOBBIX MEJarornuecKux U NH(HOPMAIIMOHHBIX
TEXHOJIOT UM,

-pacCMOTPEHHE BOIIPOCOB OpraHU3aIlMH MOBBIIEHUS KBATU(PUKAIIIU U
NEPENOATOTOBKH KaJIpOB;



-YTBEPXKICHUE XapaKTEPUCTHUK MEarOTHIECKUX paOOTHUKOB, MPEICTABICHHBIX Ha
HarpaxjacHue;

-00CY’KJIEHUE UTOTOB BCEX BUJOB KOHTPOJIS 3200pa30BaTeIbHOM AESITEIBHOCTHIO,
OXpaHbI )KU3HU U 3JJ0POBbS AETEH, TPUHATUECOOTBETCTBYIOLIUX PEIICHUH.
3.12.3acenanus [legarornueckoro coBeTa CO3bIBAIOTCS IO MEPE HEOOXOAUMOCTH,
HO HE peKe OJTHOTO pasa B KBapTall.

3.13.Bonpocs 15t 06cysxienns Ha [leqarornueckomM coBeTe BHOCSITCS WieHaMU
[Tenaroruueckoro copeta. C yueToM BHECEHHBIX MPEIOKEHUN popMuUpyeTcs
noBecTKa 3acenanus [lemarornueckoro cosera.

3.14.B xauecTBe 00IIECTBEHHBIX OPTaHU3AIUN B Y UPEKIECHUU CO3ACTCS
Poautenbckuit komuteT. OH COIEHCTBYET OOBEAMHEHUIO YCUIIMM CEMbH U
VYupexxaeHus B Jiese 00pa3oBaHusl U BOCITUTAHUS JACTEH, OKa3bIBaIOT MTOMOIIb B
ONPEIECICHUH U 3alIUTE COLUATILHO - HE3AIIUILIEHHBIX BOCIIUTAHHUKOB.
3.15.PoauTensCckuii KOMUTET U30UPAETCS HA POTUTEIHCKOM COOpaHUH B
KOJIMYECTBE, COOTBETCTBYIOLIEM PEIICHUIO cOOpaHus. M130paHHbIE WIECHBI
Poautenbckoro komuTeTa BEIOUPAIOT MPEACENATENS U CEKPETAPS .
3.16.PoauTensckuii KOMUTET YUpekIeHUs 00CYKIAeT KaHIUAATYPhI U
YTBEPKIAET CIIUCKU BOCIIUTAHHUKOB, KOTOPBIM HEOOXOIUMO OKa3aTh
MaTepHualbHYIO OMOIIb B JII000H (hopme, npeaceaarenb Poagutenbckoro komurera
ABJISIETCS YIEHOM NENArornyecKoro COBETa € MPaBOM PEIIAOIIETO I0JI0Ca.
3.17.PoauTenbCkuii KOMUTET UMEET MPaBO OOCYKJIEHUS BOIPOCOB BO3HUKAIOIINX
B IIpoliecce 00y4YeHUs U IPUHSTHS pelieHui B hopme npeanucanuid. Itu
NPEANUCaHUs IOJDKHBI OBITh PACCMOTPEHBI IOJKHOCTHBIMHY JIUIIAMU Y UPEKICHUS
C TIOCTEAYIOIMMH COOOIIEHUSIMH O PE3yJIbTaTax PaCCMOTPEHUSI.
3.18.PoauTenbCKkuil KOMUTET BEAET IPOTOKOJIBI CBOMX 3aCEIaHU, KOTOpPbIE
XpaHATCS B IeNax YupexaeHus. PoguTenbckuii KOMUTET TPOBOIUT paboTy B
cooTBeTCTBUHU C [lonoxeHnem o PoauTenbckoM KOMUTETE Y UpeKICHUS.
3.19.HenocpencTBeHHOE yIIpaBIEHUE Y UPEKIACHUEM OCYIIECTBIISIET 3aBEIYOIIUH,
Ha3HA4YaeMbIi Ha JOJHKHOCTh IPUKA30M HauyaJbHUKA YTpaBieHus: 00pa30BaHMs,
Ha OCHOBAHHMH TPYAOBOT0 J0roBopa (3¢ (HEeKTUBHOTO KOHTPAKTa) U MPOIIEIIINN
COOTBETCTBYIOILYIO aTTECTALIUIO.

3aBeIyIOLIN IEVCTBYET HA OCHOBE €IMHOHAYAIMS, PEIIAET BCE KACAIOIINECS
NEATEIbHOCTU Y UPEKIAECHUS BOIPOCHI, HE BXOASIINE B KOMIIETEHIIUIO
KOJUIETHUAJIBHBIX OPTaHOB YIIPABIICHUS Y UPEKICHUS U YUPEAUTENS.

3aBenyronuii YUpexx1eHus IeMCTBYET B COOTBETCTBUM C 3aKOHO/IATE€JIbCTBOM
Poccuiickoit ®enepanun, Ps3anckoit 061acTi, THBIMA HOPMAaTUBHBIMU
MIPABOBBIMH aKTaMH, a TAKKE HACTOSAIIUM YCTaBOM:

-OCYLIECTBISET TEKYILEE PYKOBOJCTBO JAESITEIBHOCTBIO Y UpPEKACHMUS;
-IPEJICTABIISIET UHTEPECHl Y UPEXKICHUS BO BCEX OPraHU3alMIX, TOCYAapPCTBEHHBIX
Y MyHULIMNAIbHBIX OpraHax, CyJax U JCHCTBYET OT €ro UMEeHU 0€3 JOBEPEHHOCTH;
-3aKJIFOYAET JIOTOBOPHI (B TOM YHUCJIE TPYAOBBIC IOTOBOPHI);

-BBIJIACT JIOBEPEHHOCTH;

-YTBEpXKAAET M0 COMIACOBAaHUIO ¢ YIpaBiIeHUEM 00pa30BaHus MPOrpaMmmy
Pa3BUTHUS Y UpEKICHNUS,



-IIPEJIOCTABISAET YIPABICHUIO 00pa30BaHuUs U OOIIECTBEHHOCTH €KETOIHbIN
OTYET O MOCTYIUICHUH U PACXOJ0BAaHUH (PMHAHCOBBIX U MAaTePUAIILHBIX CPEJICTB, a
TaK)Xe OTYET O pe3yJIbTaTax camo00CIIeJOBaHUS;

-yTBEP)KIAET IITATHOE paclMcaHue, yIeOHBIH MJIaH, TOI0BOM IJIaH paboTHl,
rpadguku pabOThl, pacucaHue 3aHSATUHI,

-OCYHIIECTBISET NOA00P, MPUEM Ha pabOTy U PaCCTaHOBKY KaJpOB, HECET
OTBETCTBEHHOCTH 32 YPOBEHb UX KBUIH(DUKAIINU, 3aKITIOYAET C HUIMH U
pacTopraeT Tpy/AOBbI€ JOTOBOPHI;

-pacrpesienseT JOMKHOCTHbIE 003aHHOCTH, CO3/Ia€T YCIIOBUS U CONIEHCTBYET
MOBBIIIEHUIO KBAJTU(UKAIIMK PAOOTHUKOB;

-pacripesieniieT 0043aHHOCTH MEX Iy pPaOOTHUKAMU Y UPEKIEHUS, yTBEPIKIAET
JOTKHOCTHBIC MHCTPYKITUH;

-yTBEpXKAAeT YICOHYIO HArpy3Ky MelIarorn4eckux paboTHUKOB;

-yCTaHaBIIMBAET 3apa0OTHYIO IJIaTy PaOOTHUKOB B 3aBUCHMOCTH OT MX

KBTI UKAIIAN, CITOKHOCTH, KOJIMYECTBA, KAYECTBA U YCIOBUH BBITIOTHIEMOMN
paboThl, a TaK)Ke KOMIIEHCAIIMOHHBIE BBITLIATHI (JOTJIAThl U HAaJ0aBKU
KOMITEHCAITMOHHOTO XapaKTepa) U CTUMYIHPYIOIINE BHITIATHI (JIOTUIATHI U
Ha10aBKH CTUMYJIUPYIOIIETO XapakTepa, MPEMHUH U MHBIE TTOOIIPUTEIIbHEIC
BBITIIIaTHl) B COOTBEeTCTBHH ¢ [lonoxennem 06 oruiate Tpyaa u [lonoxenneM o
CTHUMYJIMPYIOIIUX BBITUIATaX, pa3pab0OTaHHBIX YUpeKICHUEM;

-B TpeJienax CBoel KOMIETEHIIMY U3/1aeT MPUKa3bl, JaeT YKa3aHus, 00s3aTeIbHbIe
JUTSI BCEX PAOOTHUKOB YUpEkKIACHUS U BOCTUTAHHUKOB,;

-YTBEPXKIACT JIOKAJIbHBIC aKThl Y UPEIKICHUS;

-OCYIIECTBIISET MPUEM BOCIIUTAHHUKOB B YUpEKICHUE;

-TI0JIB3YETCS TIPABOM PACTIOPSKEHUSI UMYIIIECTBOM U CPEICTBAMH Y UPEXKICHUS B
npenenax, yCTaHOBJICHHBIX IEWCTBYIONTUM 3aKOHOIATEIbCTBOM U HACTOSIIIAM
YCTaBOM;

-HECET OTBETCTBEHHOCTh 33 COCTOSIHHE 00pa30BaTEIBHOIO MPOLIECCa, YPOBEHb
KBaJu(pUKaMu pabOTHUKOB, (PUHAHCOBO-XO35UCTBEHHOM JEATEILHOCTH U
OXPaHBI 37IOPOBbS BOCIIUTAHHUKOB;

-OTBEYAET 3a BBINOJHEHUE J0TOBOPA O 3aKPETICHUH 3a Y UpeKICHUEM
MMYIIIECTBA HA MPaBE OMEPATUBHOTO YIIPABICHUS;

-00ecrneunBaeT y4eT U COXPaHHOCTh apXUBHBIX JOKYMEHTOB, B TOM YHCIIE
JOKYMEHTOB 110 INYHOMY COCTaBY.

-OCYIIECTBJISIET HHbIE T[OJHOMOYHUSA, HE OTHOCSIIMECS K KOMIETEHIUU
KOJUIETUAJIHBIX OPTaHOB YIIPABICHUS Y UYPEXKICHUEM U YUPEIUTEIS.
3.20.YupexieHue HeCeT B YCTAaHOBJIEHHOM 3aKOHOJIaTesIbcTBOM Poccuiickoit
denepannu NOpsIKE OTBETCTBEHHOCTD 3a:

-HEeBBIMOTHEHUE (DYHKITUH, OTHECEHHBIX K €r0 KOMITCTCHIINN;

-peau3alyio He B OJIHOM 00beMe 00pa30BaTeNbHbIX IPOrPaMM B COOTBETCTBUU
C YYEOHBIM IJIAHOM U rpapukoM 00pa30BaATEIBHOTO MPOIECCA;

-)KW3Hb U 37I0POBHE BOCITUTAHHUKOB U PAOOTHUKOB YUPEKICHHS BO BpEMsI
00pa3oBaTebHOIO MPOIIECCa;

-HapyIIeHUEe MpaB U CBOOOJ BOCIIUTAHHUKOB U PAOOTHUKOB Y UPEKICHUS;
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-3a o0ecrieyeHne COXPaHHOCTU JOKYMEHTOB PA0OTHUKOB M BOCIIUTAHHUKOB B
cootBeTcTBUM ¢ DenepanbHbiM 3ak0HOM «O0 apxuBHOM Jiese B Poccuiickoit
Denepanumny;

-MHbIE JEHCTBUA U O€31EICTBUSA, OTBETCTBEHHOCTh 32 KOTOPbIE MTPENYCMOTPEHA
3aKOHOAATeNbCTBOM Poccuiickont Penepanun.

3.21 K xommieTreHIMH YUpeauTensi OTHOCUTCS:

-YTBEPKIAECHUE yCTaBa Y UPEKICHUSI, U3MEHEHUH U JIOTIOJIHEHUM B YCTAaB;
-OCYILECTBJIEHUE MEPOIIPUATUN IO CO3AAHUI0, PEOPraHU3AIMHU, U3MEHEHUIO THUIIA,
JUKBUJALUNAN Y UPEKICHNUS,

-paccMOTpeHHe U OJ00peHue MPEUIOKEHUN PYKOBOAUTENST YUPEKACHUS O
CO3/IaHMH U JTUKBUAAIMH Qruihana Y upexaecHus;

-epefadya  YUpeKJICHUI0O Ha I[paBe OINEPAaTUBHOIO YIIPABJICHUS HWMYILECTBA,
HaXOJAIIECTOCsS B MyHHUIIUTIAIBHONW COOCTBEHHOCTH;

-U3BbATHE HEUCIIOJIB3yEMOTO UMYIIIECTBA;

-0CyILIECTBICHUE UHBIX (DYHKIMI U TOTHOMOUUN YUpenuTens Y uYpexaeHus,
YCTAHOBJICHHBIX (peiepajbHBIMU 3aKOHAMU, 3aKOHAMU Psi3aHCcKoi o0nactu u
VHBIMU HOPMAaTUBHBIMU MPABOBBIMH aKTaAMU, & TAK)KE HACTOSIIIIUM YCTaBOM.

3.22. Yupenurens aenaerupyer YnpapieHU0 oOpa3oBaHus MPaBo Ha:
-OpraHu3aluio, peryJIupoBaHUE U KOHTPOJIb 32 ACATEIbHOCTBIO Y UPEXKICHUS;
-Ha3HAYE€HHUE U OCBOOOXKICHHE OT JOJKHOCTH 3aBEAYIOIIETO Y UpEKICHUS 1O
COINIACOBAHUIO C YUpEOUTEIEM;

-OIpEJEIEHUE TPUOPUTETHBIX HAMPABICHUN AESITENBHOCTU Y UPEXKIACHUS;
-Hay4YHO-METOJMYECKOE 00eCTIeueHNE MOBBIIICHUS KBATU(DUKAIINH
Mearornueckux paboOTHUKOB B TIpeiesiaX CBOCH KOMIIETEHITUY;

-IIPOBEJICHUE aTTECTAIIMN PYKOBOISIINX, TIEAArOTUYECKUX PAOOTHUKOB B
npejenax CBOEM KOMIETCHIINY;

-TIpe/ICTaBICHNE UHTEPECOB PAOOTHUKOB YUPEXKICHHUS B BOMPOCAX COIIMAIBHOM
3aIUThl (KWIbE, MaTepuaabHasi IOMOLIb, IPEMUPOBAHUE U APYTOE);
-OCYLIECTBICHUE UHBIX (DYHKIMH U TIOJTHOMOYMM YUpenuTens, yCTAHOBJIEHHBIX B
cootBeTcTBUH C [lonoxkeHrem o0 yripaBieHUn 00pa3oBaHMUsl.

4. IMYIIECTBO U PUHAHCOBOE OBECIIEYHEHUME
YYPEXAEHUA

4.1 . Uctounukamu (popMUPOBaHUS UMYIIIECTBA U (DMHAHCOBBIX PECYPCOB
YupexaeHus siBISIOTCS:

-UMYILIECTBO, MIEPEIaHHOE Y UPEKICHHUIO €T0 Y UPEAUTEIIEM;

-CpEeJICTBa, BBIICIIIEMbIC 1IEJIEBBIM Ha3HaueHUeM u3 Orojpketa Illamkoro paiiona Ha
OCHOBAaHUHM YTBEPKJICHHOU YupeauTeneM OIOIKETHOM CMEThI WU B
COOTBETCTBUM C PAalOHHBIMU 1IE€JIEBBIMU ITPOTPAMMAMU;

-JIapbl ¥ TIO’)KEPTBOBAHMS IOPUINYECKUX U (PU3UYECKUX JIHII,



-MHbIE UICTOYHUKH, HE 3alIPELIEHHbIE 3aKOHOAATEILCTBOM Poccuiickon
denepannu.

4.2 mymiecTBO YUpeKICHUS HAXOAUTCS B MyHHUITUTIATHHOM COOCTBEHHOCTH
MyHULMIIAIbHOro 00pa3oBanus - Lllankuii MyHuIMnaabHeld paiioH Pa3aHckoit
obnactu. [lonHOMOUYNS COOCTBEHHMKA UMYILIECTBA, 3aKPEIJIEHHOTO 3a
VYupekIeHUEM Ha MPaBe ONEPAaTUBHOTO YIIPABICHHUS, OCYILECTBIISIET OTAET
YIIPaBJIEHUS MYHHUIUIIAJbHBIM UMYILIECTBOM aJIMUHUCTPALIMY MYHULIUIIAIBHOTO
oOpazoBanus - llankuii MyHuIIMIAIbHBIN paiioH Ps3anckoit obnacTu.

OOBeKTHI ITpaBa COOCTBEHHOCTH, 3aKPEIJICHHbIE YUpeauTeseM 3a Y UpeKICHUEM
(3maHus1, COOpYKEHUs, UMYLIECTBO, 000pYIOBaHUE, a TAKKE APYroe He0OXOAMMOE
MUMYIIECTBO MOTPEOUTENBCKOTO, COLIUAIBLHOTO, KYIBTYPHOIO U HHOIO HAa3HAUEHU)
HAaxOZATCA B €TI0 OIIEPATUBHOM YIIPABICHUH C MOMEHTA IIepeJayd UMYILECTBA B
cooTBeTCcTBUM C [ paxknanckum kogekcom Poccuiickon denepauu.

4.3 . IMmy1iecTBO YUpeXICHHs 3aKPEIUISIETCS 32 HUM Ha [IPaBe ONEPaTUBHOIO
yIIpaBJIEHUs B COOTBETCTBUH C [ paxknanckuM konekcoM Poccuiickon @enepanumu.
4.4.3emenbHbIN y4acTOK, HEOOXOIMMBIH /JIs1 BHIIOJHEHUS Y UYPEKIEHUEM CBOUX
YCTaBHBIX 33/1a4, PEAOCTABIISIETCS €11 Ha MpaBe MOCTOSIHHOTO (0ECCPOYHOIO)
MTOJIb30BaHUS.

4.5.YupexaeHue BIaJeeT, MOJIb3yeTCs U PaCOpsKAETCS 3aKPEINIEHHBIM 32 HUM
Yupenurenem Ha paBe ONEPATUBHOTO YIPABICHUS UMYLIECTBOM B IIPEIEIIax,
YCTaHOBJICHHBIX 3aKOHOM, B COOTBETCTBUM C YCTABHBIMU LIEISIMU ACSATEIBHOCTH U
Ha3HAYCHHEM MMYILIECTBA.

VYupexxaenue 6e3 coracus COOCTBEHHUKA HE BIIPaBE PacopsKaThCsi 0C000
LEHHBIM JABM>KMMBIM UMYLIECTBOM, 3aKPEIUICHHBIM 332 HUM COOCTBEHHUKOM WJIH
NpUOOpPETEHHBIM Y UpEKIEHUEM 3a CUET CPECTB, BBIACIECHHBIX €if
COOCTBEHHHKOM Ha MPUOOPETEHUE TAKOTO UMYIIECTBA, a TAKXKE HEIBUKUMBIM
MMYILIECTBOM.

[Iepeunn 0c000 HEHHOTO IBHKUMOIO UMYILIECTBA ONPEACIIAIOTCS YUPEIUTEIIEM.
4.6.1Ipn ocyniecTBICHUH ONIEPATUBHOTO YIIPABICHUS UMYLIECTBOM Y UpPEKICHUE
00s13aHO:

-3((peKTUBHO UCIOJIB30BATH 3aKPEIVICHHOE Ha MPaBe ONEePAaTUBHOIO YNPABIEHUS
UMYUIECTBO;

-o0ecrneunBaTh COXPAHHOCTh M UCII0JIb30BaHUE 3aKPEIUIEHHOTO Ha IIPaBe
OIIEPaTUBHOTIO YIIPABJIEHUSA UMYILECTBA CTPOIO IO LIEJIEBOMY Ha3HAYEHUIO;

-HE JIOIYCKaTh YXYALICHUS TEXHUYECKOTO COCTOSIHUS 3aKPEIJICHHOIO Ha IIPaBe
OIIEPaTHBHOIO YIIPABIECHUS UMYIIECTBA (3TO TpeOOBaHUE HE PACIIPOCTPAHSIETCS
Ha yXy[IUIEHUs, CBSI3aHHbIE C HOPMAaTUBHBIM U3HOCOM 3TOTO UMYILIECTBA B
IIpOLIeCCE IKCIUTyaTallm);

-OCYILECTBIIATh TEKYIUHA PEMOHT 3aKPEIJIEHHOIO NMYIIECTBA HA OCHOBAaHUH
ZIOTOBOPA MEPEIAYN UMYIIECTBA.

4.7.®duHaHCOBOE 00ECIIEUEHHE JIEATEIbHOCTH Y UPEXKACHHUS OCYLIECTBISAETCA 3a
CUET CPEJICTB PallOHHOTO OIOKETANIOYTBEPKICHHON YupeauTesieM OrIKeTHON
CMETHI ITPU Ka3HAUCUCKOW CHUCTEME UCTIONHEHUs OropkeTa. Dunaib
(bMHaHCHUPYIOTCS B COCTaBe 0a30BOTO YUpEXKICHHUS.
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4.8.YupexaeHue BIpaBe OCYIIECTBIATh MPUHOCSIINKN 10X0 JEATeIbHOCTD JIUIIIb
MOCTOJIbKY, MIOCKOJIBKY 3TO CIIYKUT JOCTHUKEHUIO 1EJIeH, paJid KOTOPBIX OHO
CO3/1aHO, ¥ COOTBETCTBYIOIIYIO ATUM LIEJISAM, IPU YCIOBUHU, YTO TaKas
NESATEbHOCTh YKa3aHa B €ro yUpeIUTEIbHbIX TOKYMEHTAaX.

J10XO/1b1, MOTYUYEHHBIEC OT TAKOM JAEATEIbHOCTU, CYUTAIOTCS JOXOAaMu OroKeTa 1
MOCTYMNAIOT B TIOJITHOM 00bEME B COOTBETCTBYIOIIUNA OIOIKET OOI>KETHOM
cucremsbl Poccuiickont denepanuu.

VYupenutenb M0 CBOEMY YCMOTPEHHIO ONPEEIsIeT NalibHEelIIee HapaBiieHrue
UCITOJIb30BAaHUS TIOJIYYEHHBIX Y UPEKIECHUEM JTI0XOJIOB.

4.9.YupexaeHue He BIpaBe OTUYKIATh JIMOO UHBIM CIIOCOOOM pacmopsiKaTbCs
UMYIIIECTBOM 0€3 cortacusi COOCTBEHHHKA UMYIIIECTBA.

4.10.YupexeHrue He UMEET MpaBa NPeI0CTABIATh U MOIyYaTh KPEIUTHI (3aliMbl),
npuoOpeTarh neHHbie Oymaru. Cyocuanu u OI0KeTHBIE KPEIUTHI KA3CHHOMY
YUPEKJICHUIO HE MPEAOCTABIISIOTCSL.

4.11.YupexaeHne oTBeuaeT 0 CBOUM 00S13aTeNIbCTBAM HAXOSIITUMUCS B €r0
pacHopsiKEHUU JIEHE)KHBIMU CPEJICTBAMMU.

[Ipu HeTOCTAaTOUYHOCTH YKA3aHHBIX JICHEKHBIX CPEJCTB CYOCUANAPHYIO
OTBETCTBEHHOCTb 110 0053aTEILCTBAM TAKOTO Y UPEkKIEHUS HECET COOCTBEHHUK
€ro UMYILECTBA.

4.12.B OromxeTHON cMeTe YUpexIeHUs TOJDKHBI ObITh OTPa)KEHBI BCE JI0XOJIbI
VYupexxaenusi, molydaeMble U3 MyHUIIUMIIATBEHOTO Oropketa [1larkoro
MYHUIIUITAIBHOTO paiioHa Ps3aHckoi o6acTy.

4.13.Yupexx1eHUI0 OTKPBIBAIOTCS JTULEBBIE CUETA B MOPSJIKE, YCTAHOBICHHOM
JEUCTBYIOIIUM 3aKOHO/IaTEIbCTBOM.

4.14.YupexieHue He BIIpaBe:

-BBICTYNATh YUpeauTeseM (YUaCTHUKOM) FOPUIUYECKUX JIUIL;

-[0Jy4YaTh U NPEJOCTABIATh KPEAUTHI (3aliMbl), MPUOOpETaTh LIEHHbIE OyMaru;
-COBEPIIATH CIICNKH, BOBMOXXHBIM MOCJIEICTBUEM KOTOPBIX SIBISIETCS] OTUYKJICHHUE
WK 00peMEHEHNE UMYILECTBA, 3aKPEIUIEHHOTO 32 Hel COOCTBEHHUKOM WJTU
MPUOOPETEHHOTO YUpEeKJIEHUEM 3a CUET CPEJICTB, BHIICIICHHBIX el
COOCTBEHHHMKOM Ha NMPUOOPETEHUE TAKOTO UMYIIECTBA, €CIIM MHOE He
YCTaHOBJICHO JICUCTBYIOIIUM 3aKOHO/IATEIBCTBOM.

5.3AKVIIOYUTEJIBHBIE TOJIOKEHUA

5.1.Mi3meHeHus u (MiK) JOMOIHEHUS B YCTaB YupexAeHUs! BHOCATCS B MOPSIKE,
YCTaHOBIIEHHOM (eiepalibHbIM 3aKOHOJATEeNIbCTBOM, YTBEPKIAIOTCS
aIMUHUCTpAIIEe MyHULIUITAILHOTO 00Opa3oBanus - [1lankuii MyHUIIUTTATbHBIN
paiion Psa3anckoii o6rmactu B hopMe MoCTaHOBICHUS.
5.2.I3MeHeHus B YCTaB BCTYIAIOT B CUJTY MOCJIE UX FOCYIAPCTBEHHOMN
PETUCTPALMHU B IOPSAKE, YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOAATENBCTBOM PO.
5.3.YVupexaenne MOXXeT ObITh pEOPTraHn30BaHO JIHOO0 JIMKBUIUPOBAHO B CIydasx
Y B IOPSIAKE, MMPEYCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickor denepanuu u
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Psizanckoit 061acTH, ¢ y4eTOM 0COOEHHOCTEH, MPETyCMOTPEHHBIX
3aKOHOJIATEILCTBOM 00 00pa30BaHUM.

5.4.Peopranuzanust YupexxIeHusI MOXKET ObITh OCYIIECTBIIEHA B (hopMe ee
CIIUSIHUS, IPUCOCINHEHMS, PA3ACIICHUS WU BBIICICHUA. Y UPEKIACHUE CUUTAETCS
pEOopraHM30BaHHbIM, 33 UCKIIOYEHUEM CIIy4aeB peopraHu3anuu B hopme
IIPUCOEIUHEHNS], C MOMEHTA TOCYJapCTBEHHOW PErUCTPallid BHOBb BO3SHUKIIINAX
FOPUIMYECKUX JTULL.

5.5.I3meHeHune Tuna YupexxJIeHus He SBIsEeTCA ero peopranusanuei. [1pu
U3MEHEHUHU TUIA YUPEKIEHUS B €70 YUPEAUTEIbHBIE JOKYMEHTBI BHOCATCS
COOTBETCTBYIOILINE U3MEHEHHUS.

5.6.1lpunstre penieHus: 0 peopraHu3aiuu, 00 U3MEHEHUH THIA, O JTUKBUIAIIAN
YupexxaeHus: IpuHUMAETCsl aAMUHUCTpAIMEl MyHUIIMITAIIBHOTO 00pa30BaHus -
[Mankuit MyHUIIMTTATBHBIN paiioH Ps3anckoi 061acTu B (hopMe MOCTaHOBICHHUSI.
5.7. llpu nukBumanuu Y UpexIeHUs KpeIuTop HE BIIpaBe TPeOOBaTh JO0CPOUHOTO
UCITOJIHEHHS COOTBETCTBYIOIIETO 00s13aTENIbCTBA, a TAKXKE MPEKPALICHUS
00513aTeIbCTBA U BO3MEUIEHUS CBA3aHHBIX C 3TUM YOBITKOB.

5.8.1Ipu nukBuaanuu YupexaeHus, Ipu NPEKPALIEHUN €T0 IEATEIIbHOCTH B
pe3yapTare peopraHu3aluu B popme pas3eneHus, JeHCTBUE TULEH3UN
IIpEeKpaIaeTcs co AHs BHECEHUs B EMHBIN IOCy1apCTBEHHBIN peeCTp
IOPUINYECKHUX JIMI] 3aIIUCH COOTBETCTBEHHO O JINKBUJIALMHU Y UPEKICHHUS, O
IPEKPALEHUH €T0 IESITENBHOCTU B PE3YJIBTATE PEOPTaHU3ALINH.

5.9.JluxkBunanust YupexaeHus BiIeYeT NpeKpalleHus ero esTeabHOCTH 0e3
nepexoja npaB U 00A3aHHOCTEHN B OPSJIKE MPABONIPEEMCTBA K APYTUM JIUIIAM.
5.10.C momMeHTa Ha3HAYCHUS JIUKBUIAIIMOHHON KOMUCCHUM K HEM TIEpEeXOsT
ITIOJIHOMOYMS 110 YIIPABIICHUIO JeJaMU Y UPEKIACHUS.

5.11.I1pu nuKBUIALMY U PEOPTAHU3ALNM Y UPEKICHUS YBOJIbHIEMbIM
pabOTHHKAM rapaHTUPYETCs COOMIOICHNE UX MTPaB U UHTEPECOB B COOTBETCTBUU C
3aKOoHOAATeNbCTBOM Poccuiickon Penepanun.

5.12.11pu peopranuzanuu Y UpexaeHus: JOKyMEHThI, 00pa30BaBIINECS B
IIPOLIECCE IEATEIBHOCTH, B TOM YHCIIE U JOKYMEHTHI 110 JINYHOMY COCTAaBY,
MepeaaroTcs Ha XpaHEHUE TPaBONPUEMHHUKY, a MPU JTUKBUIALUH - B YIIPABICHHUE
oOpa3zoBaHus.

5.13.UmymiectBo YupexaeHus, OCTaBIIeeCs MOCe YIOBIETBOPEHUSI TpeOOBaHUM
KPEAUTOPOB, a TAK)KE UMYIIECTBO, HA KOTOPOE B COOTBETCTBUU C (efiepaibHBIMU
3aKOHAMHU HE MOXKET OBITh 00paIIEHO B3bICKAHUE IO 00sI13aTEIbCTBAM
YupexaeHus, nepeaacTcs TUKBUIAIMOHHON KOMUCCHEH COOCTBEHHUKY
COOTBETCTBYIOILIErO UMYILECTBA.

5.14.I'pyObiM HapytIeHHEeM ycTaBa Y UpexKICHUS TPU3HACTCS HapyIlIeHNUE,
KOTOPOE MOBJIEKJIO WIHM PEAJIBHO MOIJIO MOBJIEYD TSIKKUE NOCIEACTBUSA B BUIE:
-IIPUYUHEHUS yIIepOa 370pOBBIO U KU3HH BOCIUTAHHUKOB, COTPYIHUKOB,
ITIOCETUTEINIEN YUpEKICHNUS,

-IIpUYUHEHUsT yulepOa MMYUIECTBY YUpEXKACHHs, UMYIIECTBY BOCIHUTAHHHUKOB,
COTPYAHUKOB, IIOCETUTENIEH Y UPEKICHUS;

- Ie30praHu3anuu paboThl YUpekIeHus.
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5.15.YupexeHnueM co3atoTcs YCIOBUS ISl O3HAKOMJIEHUSI BCeX PaOOTHUKOB,
BOCIIUTAHHUKOB, POAMUTENICH(3aKOHHBIX MPEICTABUTENCH) HECOBEPIICHHOJICTHUX
BOCIIUTAHHUKOB C HACTOSIIAM yCTaBOM.
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	3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
	3.1.Управление Учреждением строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
	Коллегиальными органами управления Учреждения являются: Общее собрание работников, Педагогический совет, Родительский комитет.
	Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяется настоящим уставом.
	3.2.Высшей формой управления Учреждением является Общее собрание работников (далее - Общее собрание).
	3.3.Общее собрание созывается не реже двух раз в учебный год.
	3.4.Членами Общего собрания являются работники Учреждения. Работники Учреждения обязаны принимать участие в работе Общего собрания. Председатель Общего собрания избирается из членов Общего собрания на срок не более 3 лет. Председатель Общего собрания осуществляет свою деятельность на общественных началах, без оплаты своей деятельности.
	3.5.Общее собрание правомочно принимать решения, если на его заседании присутствует более чем две трети его членов
	3.6.Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов присутствующих и оформляются протоколами.
	3.7.К компетенции Общего собрания относится следующие вопросы:
	-согласование отчетного доклада Руководителя Учреждения о работе в истекшем году;
	-согласование отчетов по самообследованию Учреждения;
	-принятие предложений по утверждению, изменению и дополнению коллективного договора;
	-принятие правил внутреннего трудового распорядка, положения об оплате труда работников Учреждения;
	-принятие программы развития Учреждения.
	3.8.Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы воспитанников создается Педагогический совет.
	3.9.Членами Педагогического совета являются педагогические работники Учреждения. Председателем Педагогического совета является заведующий Учреждения. Педагогический совет избирает из состава своих членов секретаря. Председатель и секретарь Педагогического совета работают на общественных началах, без оплаты своей деятельности. Педагогический совет правомочен, если на нем присутствуют более чем две трети его членов.
	3.10.Педагогические работники Учреждения обязаны принимать участие в работе Педагогического совета. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов присутствующих членов и оформляются протоколами. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета .
	3.11.К компетенции Педагогического совета относятся:
	-принятие плана (планов) учебной работы Учреждения на учебный год;
	-осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения;
	-представляет интересы Учреждения во всех организациях, государственных и муниципальных органах, судах и действует от его имени без доверенности;
	-заключает договоры (в том числе трудовые договоры);
	-выдает доверенности;
	-утверждает по согласованию с Управлением образования программу развития Учреждения;
	-предоставляет Управлению образования и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования;
	-утверждает штатное расписание, учебный план, годовой план работы, графики работы, расписание занятий,
	-осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации, заключает с ними и расторгает трудовые договоры;
	-распределяет должностные обязанности, создает условия и содействует повышению квалификации работников;
	-распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;
	-утверждает учебную нагрузку педагогических работников;
	-устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в соответствии с Положением об оплате труда и Положением о стимулирующих выплатах, разработанных Учреждением;
	-в пределах своей компетенции издает приказы, дает указания, обязательные для всех работников Учреждения и воспитанников;
	-утверждает локальные акты Учреждения;
	-осуществляет прием воспитанников в Учреждение;
	-пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим уставом;
	-несет ответственность за состояние образовательного процесса, уровень квалификации работников, финансово-хозяйственной деятельности и охраны здоровья воспитанников;
	-отвечает за выполнение договора о закреплении за Учреждением имущества на праве оперативного управления;
	-обеспечивает учет и сохранность архивных документов, в том числе документов по личному составу.
	-осуществляет иные полномочия, не относящиеся к компетенции коллегиальных органов управления Учреждением и учредителя.
	3.20.Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
	-невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
	-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса;
	-жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;
	-нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения;
	-за обеспечение сохранности документов работников и воспитанников в соответствии с Федеральным законом «Об архивном деле в Российской Федерации»;
	-иные действия и бездействия, ответственность за которые предусмотрена законодательством Российской Федерации.
	3.21.К компетенции Учредителя относится:
	-утверждение устава Учреждения, изменений и дополнений в устав;
	-осуществление мероприятий по созданию, реорганизации, изменению типа, ликвидации Учреждения;
	-рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиала Учреждения;
	-передача Учреждению на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;
	-изъятие неиспользуемого имущества;
	-осуществление иных функций и полномочий Учредителя Учреждения, установленных федеральными законами, законами Рязанской области и иными нормативными правовыми актами, а также настоящим уставом.
	3.22.Учредитель делегирует Управлению образования право на:
	-организацию, регулирование и контроль за деятельностью Учреждения;
	-назначение и освобождение от должности заведующего Учреждения по согласованию с Учредителем;
	-определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;
	-научно-методическое обеспечение повышения квалификации педагогических работников в пределах своей компетенции;
	-проведение аттестации руководящих, педагогических работников в пределах своей компетенции;
	-представление интересов работников Учреждения в вопросах социальной защиты (жильё, материальная помощь, премирование и другое);
	-осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных в соответствии с Положением об управлении образования.
	4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
	4.1.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
	-имущество, переданное Учреждению его Учредителем;
	-средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Шацкого района на основании утвержденной Учредителем бюджетной сметы или в соответствии с районными целевыми программами;
	-дары и пожертвования юридических и физических лиц;
	-иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
	4.2.Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального образования - Шацкий муниципальный район Рязанской области. Полномочия собственника имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет отдел управления муниципальным имуществом администрации муниципального образования - Шацкий муниципальный район Рязанской области.
	Объекты права собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения) находятся в его оперативном управлении с момента передачи имущества в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
	4.3.Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
	4.4.Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.
	4.5.Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним Учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности и назначением имущества.
	Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
	Перечни особо ценного движимого имущества определяются учредителем.
	4.6.При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
	-эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;
	-обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;
	-не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
	-осуществлять текущий ремонт закрепленного имущества на основании договора передачи имущества.
	4.7.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств районного бюджетапоутвержденной Учредителем бюджетной сметы при казначейской системе исполнения бюджета. Филиалы финансируются в составе базового Учреждения.
	4.8.Учреждение вправе осуществлять приносящий доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.
	Доходы, полученные от такой деятельности, считаются доходами бюджета и поступают в полном объеме в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации.
	Учредитель по своему усмотрению определяет дальнейшее направление использования полученных Учреждением доходов.
	4.9.Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
	4.10.Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты казенному учреждению не предоставляются.
	4.11.Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.
	При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого Учреждения несет собственник его имущества.
	4.12.В бюджетной смете Учреждения должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые из муниципального бюджета Шацкого муниципального района Рязанской области.
	4.13.Учреждению открываются лицевые счета в порядке, установленном действующим законодательством.
	4.14.Учреждение не вправе:
	-выступатъ Учредителем (участником) юридических лиц;
	-получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;
	-совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.
	5.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	5.1.Изменения и (или) дополнения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном федеральным законодательством, утверждаются администрацией муниципального образования - Шацкий муниципальный район Рязанской области в форме постановления.
	5.2.Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ.
	5.3.Учреждение может быть реорганизовано либо ликвидировано в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Рязанской области, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.
	5.4.Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме ее слияния, присоединения, разделения или выделения. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
	5.5.Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.
	5.6.Принятие решения о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения принимается администрацией муниципального образования - Шацкий муниципальный район Рязанской области в форме постановления.
	5.7. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.
	5.8.При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения, действие лицензии прекращается со дня внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации Учреждения, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.
	5.9.Ликвидация Учреждения влечет прекращения его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
	5.10.С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.
	5.11.При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	5.12.При реорганизации Учреждения документы, образовавшиеся в процессе деятельности, в том числе и документы по личному составу, передаются на хранение правоприемнику, а при ликвидации - в Управление образования.
	5.13.Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
	5.14.Грубым нарушением устава Учреждения признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь тяжкие последствия в виде:
	-причинения ущерба здоровью и жизни воспитанников, сотрудников, посетителей Учреждения;
	-причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу воспитанников, сотрудников, посетителей Учреждения;
	- дезорганизации работы Учреждения.
	5.15.Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, воспитанников, родителей(законных представителей) несовершеннолетних воспитанников с настоящим уставом.
	

